
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

 

«МИЧУРИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Кафедра финансов и бухгалтерского учета  
 

 
 

 

 

УТВЕРЖДЕНА 

решением учебно-методического совета  

университета  

(протокол №10 от 22 июня 2023 г.) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель учебно-методического 

совета университета 

С.В. Соловьёв 

«22» июня 2023 г. 
 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПО  ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

 

Направление подготовки 38.04.01 Экономика 

 

Направленность (профиль) Учет, анализ и аудит в АПК  

 

Квалификация магистр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мичуринск,  2023 г. 
 



2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

  

1.ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ  3 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ           

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ              

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

 

 

5 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В   СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 19 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  20 

5. СОДЕРЖАНИЕ  ПРАКТИКИ  23 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 26 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ПРАКТИКЕ  

 

28 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

34 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО        

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ. 

 

 

38 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

40 

ПРИЛОЖЕНИЯ  44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

1. ВИД  ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

 

При реализации ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика направленность (профиль) Учет, анализ и аудит в АПК предусмотрена произ-

водственная практика  по  профилю профессиональной деятельности, которая по виду яв-

ляется производственной практикой. 

Тип производственной практики - производственная практика  по  профилю про-

фессиональной деятельности. 

Способы проведения практики – стационарная, выездная практика.  

Форма проведения практики: практика проводится  дискретно.  

Целью прохождения производственной практики  по  профилю профессиональной 

деятельности является закрепление и углубление знаний, полученных в учебном процессе, 

приобретение практических навыков в сфере учета, анализа и аудита в АПК и в организа-

ции научно-исследовательской и аналитической работы по учетно-аналитической про-

блематике АПК.  

Производственная практика  по  профилю профессиональной деятельности может 

проводиться на выпускающей кафедре ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; в организациях 

АПК, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках данной ОПОП ВО (в профильных организациях). 

Производственная практика  по  профилю профессиональной деятельности прово-

дится в сроки, установленные календарным учебным графиком. 

Требования к организации производственной практики  по  профилю профессио-

нальной деятельности определены следующими нормативно-правовыми документами:  

- приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 11 августа 2020 г. N 

939 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика"; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» от 05.04.2017 № 301 (ред. от 17.08.2020);  

- приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подго-

товке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

-профессиональный стандарты:  08.023 Аудитор (утв. Приказом Минтруда России 

от 19.12. 2015 № 728 н; 08.002 Бухгалтер (утв. Приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019г №103н; регистрационный номер 
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309); 08.022 Статистик (утв. Приказом  Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 8 сентября 2015 № 605н); 08.010 Внутренний аудитор (утв. прика-

зом  Минтруда России от 24.06.2015  № 398н ; 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;  

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-

деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет:  

- для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;  

- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

- для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.  

При проведении практики практическая подготовка организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Производственная практика  по  профилю профессиональной деятельности для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с уче-

том особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья.  

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором от 23.09.2016. 

При определении мест производственной практики  по  профилю профессиональ-

ной деятельности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учиты-

ваются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов тру-

да и согласовываются с организацией (предприятием) по месту проведения практики. Вы-

бор мест прохождения практики должен учитывать состояние здоровья и требования по 

доступности. Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной прак-

тики  по  профилю профессиональной деятельности в организациях для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, являющихся инвалидами I и II групп, составляет не более 

35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Производственная практика  по  профилю профессиональной деятельности для 

обучающихся – инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – может быть 

организована посредством дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ). 

Практика в условиях обучения с применением ДОТ предусматривает предоставление от-
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четной документации на кафедру в установленные сроки в электронном (отсканирован-

ные документы) и/или бумажном варианте. 

Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с ис-

пользованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ       

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ         

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения производственной практики  по  профилю профессио-

нальной деятельности обучающийся должен освоить: 

обобщенные трудовые функции: 

Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономиче-

ского субъекта, имеющего обособленные подразделения (08.002 Бухгалтер. Код С) 

Руководство выполнением аудиторского задания и контроль качества в отношении 

аудиторских заданий (08.023 Аудитор . Код -С) 

Проведение внутренней аудиторской проверки и (или) выполнение консультаци-

онного проекта самостоятельно или в составе групп (08.010 Внутренний аудитор. Код – В) 

Научно-методологическая деятельность в статистике (08.022 Статистик. Код – С) 

Трудовые функции: 

Организация процесса ведения бухгалтерского учета в экономических субъек-

тах, имеющих обособленные подразделения (включая выделенные на отдельные ба-

лансы (08.002 Бухгалтер.  ТФ - С/01.7); 

Организация процесса составления и представления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности экономическими субъектами, имеющими обособленные подразделе-

ния (включая выделенные на отдельные балансы) (08.002 Бухгалтер.  ТФ - С/02.7); 

Руководство выполнением аудиторского задания и оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью (08.023 Аудитор. ТФ– C/01.7); 

Проведение внутренней аудиторской проверки самостоятельно или в составе группы 

(08.010 Внутренний аудитор. ТФ – В/01.7) 

Подготовка аналитических отчетов, а также обзоров, докладов, рекомендаций, 

проектов нормативных документов на основе статистических расчетов (08.022 Статистик. 

ТФ - C/03.7) 

трудовые действия: 

08.002 Бухгалтер.  ТФ. - С/01.7: 

Сбор и анализ информации о деятельности экономического субъекта и его обособ-
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ленных подразделений для целей организации бухгалтерского учета; 

Организация постановки бухгалтерского учета в соответствии с утвержденной ор-

ганизационной формой; 

Планирование, организация и контроль текущей деятельности бухгалтерской 

службы; 

Координация взаимодействия работников бухгалтерской службы в процессе прове-

дения внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок. 

 08.002 Бухгалтер.  ТФ. - С/02.7: 

Планирование порядка и сроков выполнения работ по составлению бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, организация контроля соблюдения установленных требований; 

Организация процесса формирования числовых показателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, а также поясни-

тельной записки и пояснений; 

Контроль правильности формирования числовых показателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта; 

Обеспечение представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

08.023 Аудитор. ТФ.– C/01.7: 

Изучение и анализ деятельности аудируемого лица и среды, в которой она осу-

ществляется, включая систему внутреннего контроля; 

Оценка бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица (или иной ито-

говой информации) в целом; 

Оценка рисков существенного искажения бухгалтерской (финансовой) отчетности 

аудируемого лица и иных значимых рисков, связанных с выполнением аудиторского зада-

ния, управление этими рисками; 

Установление уровней существенности по конкретному заданию; 

Оценка надежности аудиторских доказательств, разумности заявлений и разъясне-

ний руководства аудируемого лица; 

Формирование выводов в соответствии с целями выполнения аудиторского задания 

или оказания прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью; 

Документирование в части, относящейся к своей работе. 

08.010 Внутренний аудитор. ТФ – В/01.7: 

Формирование аудиторской выборки с использованием программного обеспечения 

для целей внутреннего аудита или без него для проведения процедур внутреннего аудита с 

целью получения аудиторских доказательств; 
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Проведение процедур внутреннего аудита и сбор достаточного количества надеж-

ных аудиторских доказательств; 

Документирование результатов выполнения процедур внутреннего аудита в рабо-

чих документах с использованием программного обеспечения для целей внутреннего 

аудита или без него.  

08.022 Статистик. ТФ - C/03.7: 

Подготовка аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов норматив-

ных документов на основе статистических расчетов. 

В результате прохождения производственной практики  по  профилю профессио-

нальной деятельности обучающийся должен приобрести следующие универсальные ком-

петенции: 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимо-

действия; 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-2 – Способен применять продвинутые инструментальные методы экономиче-

ского анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях; 

ОПК-3 – Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в эко-

номике; 

ОПК-4  – Способен принимать экономически и финансово обоснованные организа-

ционно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответ-

ственность; 

ОПК-5 – Способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач; 

профессиональные компетенции:  

ПК-1– Способен организовывать  и контролировать процесс ведения бухгалтер-

ского учета в экономических субъектах, имеющих обособленные подразделения 

(включая выделенные на отдельные балансы), интегрировать информационную систему 
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бухгалтерского учета в информационную систему экономического субъекта посредством 

телекоммуникационных каналов связи; 

ПК-2 - Способен организовывать процесс  составления и представления бух-

галтерской (финансовой) отчетности и координировать  проведение ее  анализа в эко-

номических субъектах, имеющих обособленные подразделения (включая выделенные 

на отдельные балансы); 

ПК-3 - Способен выполнять аудиторские задания при осуществлении внешнего и 

внутреннего аудита;  

ПК-4 -  Способен готовить аналитические материалы по результатам исследований 

и использовать их  для оценки мероприятий в области экономической политики и приня-

тия стратегических решений на микро- и макроуровне. 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Низкий (допорого-

вый) компетенция 

не сформирована 

Пороговый 

 
Базовый Продвинутый 

УК 3 

ИД-1УК-3– Вырабатывает 

стратегию  командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели 

Не вырабатывает 

стратегию  команд-

ной работы и на ее 

основе не организует 

отбор членов коман-

ды для достижения 

поставленной цели 

Удовлетворительно 

вырабатывает стра-

тегию  командной 

работы и на ее ос-

нове пассивно орга-

низует отбор членов 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели 

Хорошо выраба-

тывает стратегию  

командной работы 

и на ее основе 

инициативно ор-

ганизует отбор 

членов команды 

для достижения 

поставленной це-

ли 

Отлично вырабатыва-

ет стратегию  команд-

ной работы и на ее 

основе активно орга-

низует отбор членов 

команды для дости-

жения поставленной 

цели 

ИД-2УК-3– Планирует  и 

координирует работу ко-

манды, распределяет по-

ручения и делегирует 

полномочия членам ко-

манды, организует об-

суждение разных идей и 

мнений 

Не планирует  и не 

координирует работу 

команды, не распре-

деляет поручения и 

не делегирует полно-

мочия членам коман-

ды,  не организует 

обсуждение разных 

идей и мнений 

Удовлетворительно  

планирует  и не ко-

ординирует работу 

команды,  прибли-

зительно распреде-

ляет поручения и 

делегирует полно-

мочия членам ко-

манды,  пассивно 

организует обсуж-

дение разных идей и 

мнений 

Хорошо планиру-

ет  и  координиру-

ет работу коман-

ды,  адекватно 

распределяет по-

ручения и делеги-

рует полномочия 

членам команды,  

инициативно  ор-

ганизует обсужде-

ние разных идей и 

мнений 

Отлично планирует  и  

координирует работу 

команды,  правильно 

распределяет поруче-

ния и делегирует пол-

номочия членам ко-

манды,  активно орга-

низует обсуждение 

разных идей и мнений 

ИД-3УК-3– Разрешает 

конфликты, разногласия  

и противоречия при де-

ловом общении на основе 

учета 

интересов всех сторон; 

создает рабочую атмо-

сферу, позитивный эмо-

циональный климат в 

команде 

Не разрешает кон-

фликты, разногласия  

и противоречия при 

деловом общении на 

основе учета 

интересов всех сто-

рон; не создает рабо-

чую атмосферу, пози-

тивный эмоциональ-

ный климат в команде 

Удовлетворительно 

разрешает конфлик-

ты, разногласия  и 

противоречия при 

деловом общении 

на основе учета 

интересов всех сто-

рон; нерегулярно 

создает рабочую 

атмосферу, пози-

тивный эмоцио-

нальный климат в 

команде 

 Хорошо разреша-

ет конфликты, 

разногласия  и 

противоречия при 

деловом общении 

на основе учета 

интересов всех 

сторон; периоди-

чески создает ра-

бочую атмосферу, 

позитивный эмо-

циональный кли-

мат в команде 

Отлично разрешает 

конфликты, разногла-

сия  и противоречия 

при деловом общении 

на основе учета 

интересов всех сто-

рон; постоянно созда-

ет рабочую атмосфе-

ру, позитивный эмо-

циональный климат в 

команде 

ИД-4УК-3– Организует  

обсуждение результатов 

работы команды, прини-

Не организует  об-

суждение результатов 

работы команды,  не 

 Удовлетворительно 

организует  обсуж-

дение результатов 

Хорошо организу-

ет  обсуждение 

результатов рабо-

Отлично организует  

обсуждение результа-

тов работы команды,  
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мает ответственность за 

общий результат 

принимает ответ-

ственность за общий 

результат 

работы команды, 

нерегулярно при-

нимает ответствен-

ность за общий ре-

зультат 

ты команды,  пе-

риодически при-

нимает ответ-

ственность за об-

щий результат 

постоянно принимает 

ответственность за 

общий результат 

УК-4 

ИД-1УК-4– Устанавливает 

контакты и организует 

общение с представите-

лями научного и профес-

сионального сообщества  

в соответствии с потреб-

ностями совместной дея-

тельности,  используя 

современные коммуника-

тивные технологии 

Не устанавливает 

контакты и не орга-

низует общение с 

представителями 

научного и професси-

онального сообще-

ства  в соответствии с 

потребностями сов-

местной деятельности 

с использованием    

современных комму-

никативных техноло-

гий 

Удовлетворительно 

устанавливает кон-

такты и организует 

общение с предста-

вителями научного 

и профессионально-

го сообщества  в 

соответствии с по-

требностями сов-

местной деятельно-

сти,  частично ис-

пользуя современ-

ные коммуникатив-

ные технологии 

Хорошо устанав-

ливает контакты и 

организует обще-

ние с представи-

телями научного и 

профессионально-

го сообщества  в 

соответствии с 

потребностями 

совместной дея-

тельности, но  не в 

полной мере ис-

пользуя современ-

ные коммуника-

тивные техноло-

гии 

Отлично устанавлива-

ет контакты и органи-

зует общение с пред-

ставителями научного 

и профессионального 

сообщества  в соот-

ветствии с потребно-

стями совместной де-

ятельности, в полной 

мере используя со-

временные коммуни-

кативные технологии 

ИД-2УК-4– Применяет 

правила деловой и науч-

ной этики для обеспече-

ния   эффективного ака-

демического и професси-

онального  взаимодей-

ствия 

Не применяет прави-

ла деловой и научной 

этики для обеспече-

ния   эффективного 

академического и 

профессионального  

взаимодействия 

Удовлетворительно 

применяет правила 

деловой и научной 

этики для обеспече-

ния   эффективного 

академического и 

профессионального  

взаимодействия 

Хорошо применя-

ет правила дело-

вой и научной 

этики для обеспе-

чения   эффектив-

ного академиче-

ского и професси-

онального  взаи-

модействия 

Отлично применяет 

правила деловой и 

научной этики для 

обеспечения   эффек-

тивного академиче-

ского и профессио-

нального  взаимодей-

ствия 

ИД-3УК-4– Грамотно и 

доступно излагает в 

письменной и устной 

форме научную и про-

фессиональную инфор-

мацию 

на русском и иностран-

ном(-ых) 

языках, участвует в ака-

демических и профессио-

нальных дискуссиях 

Грамотно и доступно 

не излагает в пись-

менной и устной 

форме научную и 

профессиональную 

информацию 

на русском и ино-

странном(-ых) 

языках, не участвует 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

В единичных случа-

ях грамотно и до-

ступно излагает в 

письменной и уст-

ной форме научную 

и профессиональ-

ную информацию 

на русском и ино-

странном(-ых) 

языках, нерегулярно 

участвует в акаде-

мических и профес-

сиональных дискус-

сиях 

В ограниченном 

количестве случа-

ев  грамотно и 

доступно излагает 

в письменной и 

устной форме 

научную и про-

фессиональную 

информацию 

на русском и ино-

странном(-ых) 

языках, периоди-

чески участвует в 

академических и 

профессиональ-

ных дискуссиях 

На постоянной основе 

грамотно и доступно 

излагает в письменной 

и устной форме науч-

ную и профессио-

нальную информацию 

на русском и ино-

странном(-ых) 

языках, систематиче-

ски участвует в ака-

демических и профес-

сиональных дискусси-

ях 

УК-5 

ИД-3УК-5– Учитывает 

национальные, культур-

ные, этнические и кон-

фессиональные особен-

ности аудито-

рии/собеседника/оппонен

та для создания недис-

криминационной среды 

взаимодействия при вы-

полнении социальных и 

профессиональных задач 

Не учитывает нацио-

нальные, культурные, 

этнические и конфес-

сиональные особен-

ности аудито-

рии/собеседника/оппо

нента для создания 

недискриминацион-

ной среды взаимодей-

ствия при выполне-

нии социальных и 

профессиональных 

задач 

 Частично учитыва-

ет национальные, 

культурные, этни-

ческие и конфесси-

ональные особенно-

сти аудито-

рии/собеседника/оп

понента для созда-

ния недискримина-

ционной среды вза-

имодействия при 

выполнении соци-

альных и професси-

ональных задач 

Не в полной мере 

учитывает нацио-

нальные, культур-

ные, этнические и 

конфессиональные 

особенности ауди-

то-

рии/собеседника/о

ппонента для со-

здания недискри-

минационной сре-

ды взаимодей-

ствия при выпол-

нении социальных 

и профессиональ-

ных задач 

В полной мере учиты-

вает национальные, 

культурные, этниче-

ские и конфессио-

нальные особенности 

аудито-

рии/собеседника/оппо

нента для создания 

недискриминацион-

ной среды взаимодей-

ствия при выполнении 

социальных и профес-

сиональных задач 
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УК-6 

ИД-3УК-6–Планирует 

профессиональную тра-

екторию с учетом  соб-

ственных ресурсов, соци-

альных навыков, страте-

гии личного развития, 

возможностей и требова-

ний рынка труда 

Не планирует про-

фессиональную тра-

екторию с учетом  

собственных ресур-

сов, социальных 

навыков, стратегии 

личного развития, 

возможностей и тре-

бований рынка труда 

Удовлетворительно 

планирует профес-

сиональную траек-

торию с учетом  

собственных ресур-

сов, социальных 

навыков, стратегии 

личного развития, 

возможностей и 

требований рынка 

труда 

Хорошо планиру-

ет профессио-

нальную траекто-

рию с учетом  

собственных ре-

сурсов, социаль-

ных навыков, 

стратегии личного 

развития, возмож-

ностей и требова-

ний рынка труда 

Отлично планирует 

профессиональную 

траекторию с учетом  

собственных ресур-

сов, социальных 

навыков, стратегии 

личного развития, 

возможностей и тре-

бований рынка труда 

ИД-4УК-6– Развивает лич-

ностные и профессио-

нальные способности, 

творческие возможности  

для совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) 

деятельности 

Не развивает лич-

ностные и професси-

ональные способно-

сти, творческие воз-

можности  для со-

вершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной) 

деятельности 

Удовлетворительно 

развивает личност-

ные и профессио-

нальные способно-

сти, творческие 

возможности  для 

совершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной) 

деятельности 

Хорошо развивает 

личностные и 

профессиональные 

способности, 

творческие воз-

можности  для 

совершенствова-

ния 

собственной (в 

том числе профес-

сиональной) 

деятельности 

Отлично развивает 

личностные и профес-

сиональные способно-

сти, творческие воз-

можности  для совер-

шенствования 

собственной (в том 

числе профессиональ-

ной) 

деятельности 

ОПК-2 

ИД-2ОПК-2– Владеет со-

временными инструмен-

тальными методами эко-

номического анализа для 

решения теоретических и 

прикладных задач 

Не владеет современ-

ными инструмен-

тальными методами 

экономического ана-

лиза для решения 

теоретических и при-

кладных задач 

Удовлетворительно 

владеет современ-

ными инструмен-

тальными методами 

экономического 

анализа для реше-

ния теоретических и 

прикладных задач 

Хорошо владеет 

современными 

инструменталь-

ными методами 

экономического 

анализа для реше-

ния теоретических 

и прикладных за-

дач 

Отлично владеет со-

временными инстру-

ментальными метода-

ми экономического 

анализа для решения 

теоретических и при-

кладных задач 

ОПК-3 

ИД-3ОПК-3– Опреде-

ляет полезность, 

сферу и возможности 

использования и 

внедрения получен-

ных результатов 

научных исследова-

ний, планируемый 

эффект разработан-

ных предложений и 

рекомендаций для 

практической дея-

тельности и удовле-

творения информа-

ционно-

аналитических по-

требностей разных 

групп пользователей 

Не определяет 

полезность, сферу 

и возможности 

использования и 

внедрения полу-

ченных результа-

тов научных ис-

следований, пла-

нируемый эффект 

разработанных 

предложений и 

рекомендаций для 

практической дея-

тельности и удо-

влетворения ин-

формационно-

аналитических 

потребностей раз-

ных групп поль-

зователей 

 Удовлетвори-

тельно опреде-

ляет полезность, 

сферу и возмож-

ности использо-

вания и внедре-

ния полученных 

результатов 

научных иссле-

дований, плани-

руемый эффект 

разработанных 

предложений и 

рекомендаций 

для практиче-

ской деятельно-

сти и удовлетво-

рения информа-

ционно-

аналитических 

потребностей 

разных групп 

пользователей 

Хорошо опре-

деляет полез-

ность, сферу и 

возможности 

использования 

и внедрения 

полученных 

результатов 

научных ис-

следований, 

планируемый 

эффект разра-

ботанных 

предложений и 

рекомендаций 

для практиче-

ской деятель-

ности и удо-

влетворения 

информацион-

но-

аналитических 

потребностей 

разных групп 

пользователей 

 Отлично опреде-

ляет полезность, 

сферу и возмож-

ности использова-

ния и внедрения 

полученных ре-

зультатов научных 

исследований, 

планируемый эф-

фект разработан-

ных предложений 

и рекомендаций 

для практической 

деятельности и 

удовлетворения 

информационно-

аналитических по-

требностей разных 

групп пользовате-

лей 
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ОПК-4 

ИД-1ОПК-4– Определяет 

экономические и финан-

совые цели в отношении 

объектов профессиональ-

ной деятельности, фор-

мирует на их основе про-

фессиональные задачи, 

обосновывает варианты 

их решения 

Не определяет эконо-

мические и финансо-

вые цели в отноше-

нии объектов профес-

сиональной деятель-

ности, не формирует 

на их основе профес-

сиональные задачи, 

не обосновывает ва-

рианты их решения 

Удовлетворительно 

определяет эконо-

мические и финан-

совые цели в отно-

шении объектов 

профессиональной 

деятельности, ча-

стично формирует 

на их основе про-

фессиональные за-

дачи,  поверхностно 

обосновывает вари-

анты их решения 

Хорошо  опреде-

ляет экономиче-

ские и финансо-

вые цели в отно-

шении объектов 

профессиональной 

деятельности, 

формирует не в 

полной мере на их 

основе професси-

ональные задачи, с 

определенными 

погрешностями 

обосновывает ва-

рианты их реше-

ния 

Отлично  определяет 

экономические и фи-

нансовые цели в от-

ношении объектов 

профессиональной 

деятельности, форми-

рует в полной мере на 

их основе профессио-

нальные задачи, верно 

обосновывает вариан-

ты их решения 

ИД-2ОПК-4– Принимает 

организационно-

управленческие решения 

в профессиональной дея-

тельности с учѐтом кри-

териев экономической 

эффективности, оценки 

финансовых рисков и 

возможных социально-

экономических послед-

ствий и несет за них от-

ветственность 

Не принимает орга-

низационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельности 

с учѐтом критериев 

экономической эф-

фективности, оценки 

финансовых рисков и 

возможных социаль-

но-экономических 

последствий и не 

несет за них ответ-

ственность 

Удовлетворительно 

принимает органи-

зационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти с учѐтом крите-

риев экономической 

эффективности, 

оценки финансовых 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических по-

следствий и частич-

но  несет за них от-

ветственность 

Хорошо принима-

ет организацион-

но-

управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности с 

учѐтом критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки финансо-

вых рисков и воз-

можных социаль-

но-экономических 

последствий, но не 

в полной мере 

несет за них от-

ветственность 

Отлично принимает 

организационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности с 

учѐтом критериев 

экономической эф-

фективности, оценки 

финансовых рисков и 

возможных социаль-

но-экономических 

последствий и в пол-

ной мере несет за них 

ответственность 

ИД-3ОПК-4– Прогнозирует 

ответное поведение дру-

гих участников профес-

сионального взаимодей-

ствия на принимаемые 

организационно-

управленческие решения 

Не прогнозирует от-

ветное поведение 

других участников 

профессионального 

взаимодействия на 

принимаемые органи-

зационно-

управленческие ре-

шения 

 Удовлетворительно 

прогнозирует от-

ветное поведение 

других участников 

профессионального 

взаимодействия на 

принимаемые орга-

низационно-

управленческие ре-

шения 

Хорошо прогно-

зирует ответное 

поведение других 

участников про-

фессионального 

взаимодействия на 

принимаемые ор-

ганизационно-

управленческие 

решения 

 Отлично прогнозиру-

ет ответное поведение 

других участников 

профессионального 

взаимодействия на 

принимаемые органи-

зационно-

управленческие реше-

ния 

ОПК-5 

ИД-1ОПК-5– Использует  

справочно-правовые и 

электронные библиотеч-

ные системы для поиска 

необходимой научной и 

учебно-методической 

литературы, статистиче-

ской и профессиональной 

информации 

Не использует спра-

вочно-правовые и 

электронные библио-

течные системы для 

поиска необходимой 

научной и учебно-

методической литера-

туры, статистической 

и профессиональной 

информации 

Удовлетворительно 

использует спра-

вочно-правовые и 

электронные биб-

лиотечные системы 

для поиска необхо-

димой научной и 

учебно-

методической лите-

ратуры, статистиче-

ской и профессио-

нальной информа-

ции 

Хорошо использу-

ет справочно-

правовые и элек-

тронные библио-

течные системы 

для поиска необ-

ходимой научной 

и учебно-

методической ли-

тературы, стати-

стической и про-

фессиональной 

информации 

Отлично использует 

справочно-правовые и 

электронные библио-

течные системы для 

поиска необходимой 

научной и учебно-

методической литера-

туры, статистической 

и профессиональной 

информации 

ИД-2ОПК-5– Применяет 

общие или специализи-

рованные пакеты при-

кладных программ, пред-

назначенные для решения 

Не применяет общие 

или специализиро-

ванные пакеты при-

кладных программ, 

предназначенные для 

Удовлетворительно 

применяет общих 

или специализиро-

ванных пакеты при-

кладных программ, 

Хорошо применя-

ет общие или спе-

циализированные 

пакеты приклад-

ных программ, 

 Отлично применяет 

общие или специали-

зированные пакеты 

прикладных про-

грамм, предназначен-
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профессиональных задач решения профессио-

нальных задач 

предназначенных 

для решения про-

фессиональных за-

дач 

предназначенные 

для решения про-

фессиональных 

задач 

ные для решения про-

фессиональных задач 

ПК-1 

ИД-1ПК-1 – Собирает и 

анализирует информацию 

о деятельности экономи-

ческого субъекта и его 

обособленных подразде-

лений для целей органи-

зации бухгалтерского 

учета 

 

Не собирает и  не 

анализирует инфор-

мацию о деятельно-

сти экономического 

субъекта и его 

обособленных под-

разделений для целей 

организации бухгал-

терского учета 

 

Частично собирает 

и  удовлетворитель-

но анализирует ин-

формацию о дея-

тельности экономи-

ческого субъекта и 

его обособленных 

подразделений для 

целей организации 

бухгалтерского уче-

та 

Не в полной мере  

собирает, но  хо-

рошо анализирует 

информацию о 

деятельности эко-

номического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений для 

целей организации 

бухгалтерского 

учета 

 В полной мере соби-

рает и  отлично анали-

зирует информацию о 

деятельности эконо-

мического субъекта и 

его обособленных 

подразделений для 

целей организации 

бухгалтерского учета  

ИД-2ПК-1 – Решает прак-

тические задачи, связан-

ные с организацией по-

становки и  ведения бух-

галтерского учета в эко-

номическом субъекте, 

имеющем обособленные 

подразделения (включая 

выделенные на отдель-

ные балансы) 

 

Не решает практиче-

ские задачи, связан-

ные с организацией 

постановки и  веде-

ния бухгалтерского 

учета в экономиче-

ском субъекте, име-

ющем обособленные 

подразделения 

(включая выделен-

ные на отдельные 

балансы) 

 

 

 

 Удовлетворительно  

решает практиче-

ские задачи, связан-

ные с организацией 

постановки и  веде-

ния бухгалтерского 

учета в экономиче-

ском субъекте, 

имеющем обособ-

ленные подразде-

ления (включая 

выделенные на от-

дельные балансы) 

Хорошо решает 

практические за-

дачи, связанные с 

организацией по-

становки и  веде-

ния бухгалтерско-

го учета в эконо-

мическом субъек-

те, имеющем 

обособленные 

подразделения 

(включая выде-

ленные на от-

дельные балансы) 

Отлично решает прак-

тические задачи, свя-

занные с организаци-

ей постановки и  ве-

дения бухгалтерского 

учета в экономиче-

ском субъекте, име-

ющем обособленные 

подразделения 

(включая выделен-

ные на отдельные 

балансы) 

 

ИД-3ПК-1 – Планирует и  

контролирует текущую 

деятельность бухгалтер-

ской службы, координи-

рует взаимодействие ра-

ботников бухгалтерской 

службы, разъясняет им 

порядок применения 

внутренних организаци-

онно-распорядительных 

документов экономиче-

ского субъекта, включая 

стандарты в области бух-

галтерского учета 

 

Не планирует и  не 

контролирует теку-

щую деятельность 

бухгалтерской служ-

бы, не координирует 

взаимодействие ра-

ботников бухгалтер-

ской службы, не 

разъясняет им поря-

док применения 

внутренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов экономи-

ческого субъекта, 

включая стандарты в 

области бухгалтер-

ского учета 

Удовлетворительно  

планирует и нерегу-

лярно    контроли-

рует текущую дея-

тельность бухгал-

терской службы,  

пассивно координи-

рует взаимодей-

ствие работников 

бухгалтерской 

службы,  неточно 

разъясняет им поря-

док применения 

внутренних органи-

зационно-

распорядительных 

документов эконо-

мического субъекта, 

включая стандарты 

в области бухгал-

терского учета 

Хорошо планиру-

ет и    периодиче-

ски контролирует 

текущую деятель-

ность бухгалтер-

ской службы,  

инициативно  ко-

ординирует взаи-

модействие работ-

ников бухгалтер-

ской службы, с 

небольшими  не-

точностями разъ-

ясняет им порядок 

применения внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов эко-

номического 

субъекта, включая 

стандарты в обла-

сти бухгалтерско-

го учета 

Отлично планирует и  

постоянно контроли-

рует текущую дея-

тельность бухгалтер-

ской службы, активно 

координирует взаимо-

действие работников 

бухгалтерской служ-

бы,   точно разъясняет 

им порядок примене-

ния внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документов экономи-

ческого субъекта, 

включая стандарты в 

области бухгалтерско-

го учета 

 

ИД-4ПК-1 – Работает с  

компьютерными про-

граммами, применяемы-

ми в бухгалтерском уче-

те, использует телеком-

муникационные каналы 

связи для обмена инфор-

Не работает с  ком-

пьютерными про-

граммами, применяе-

мыми в бухгалтер-

ском учете, не ис-

пользует телекомму-

никационные каналы 

 Удовлетворительно  

работает с  компью-

терными програм-

мами, применяемы-

ми в бухгалтерском 

учете, частично ис-

пользует телеком-

Хорошо работает 

с  компьютерными 

программами, 

применяемыми в 

бухгалтерском 

учете, но не в пол-

ной мере исполь-

Отлично работает с  

компьютерными про-

граммами, применяе-

мыми в бухгалтерском 

учете, в полной мере 

использует телеком-

муникационные кана-
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мацией по вопросам 

управления деятельно-

стью бухгалтерской 

службы 

 

связи для обмена ин-

формацией по вопро-

сам управления дея-

тельностью бухгал-

терской службы 

 

муникационные 

каналы связи для 

обмена информаци-

ей по вопросам 

управления дея-

тельностью бухгал-

терской службы 

зует телекомму-

никационные ка-

налы связи для 

обмена информа-

цией по вопросам 

управления дея-

тельностью бух-

галтерской служ-

бы 

лы связи для обмена 

информацией по во-

просам управления 

деятельностью бух-

галтерской службы 

 

ПК-2 

ИД-1ПК-2 – Планирует 

порядок и сроки выпол-

нения работ по составле-

нию  и представлению 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности,  взаимо-

действуя по данным во-

просам с работниками 

экономического субъекта 

и  представителями дру-

гих организаций и госу-

дарственных органов 

Не планирует поря-

док и сроки выполне-

ния работ по состав-

лению  и представле-

нию бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности,  не взаимодей-

ствуя по данным во-

просам с работника-

ми экономического 

субъекта и  предста-

вителями других ор-

ганизаций и государ-

ственных органов 

Удовлетворительно  

планирует порядок 

и сроки выполнения 

работ по составле-

нию  и представле-

нию бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности,  частично 

взаимодействуя по 

данным вопросам с 

работниками эко-

номического субъ-

екта и  представите-

лями других орга-

низаций и государ-

ственных органов 

Хорошо планиру-

ет порядок и сроки 

выполнения работ 

по составлению  и 

представлению 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности,  не  в 

полной мере взаи-

модействуя по 

данным вопросам 

с работниками 

экономического 

субъекта и  пред-

ставителями дру-

гих организаций и 

государственных 

органов 

 

 Отлично планирует 

порядок и сроки вы-

полнения работ по 

составлению  и пред-

ставлению бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности,  в полной 

мере взаимодействуя 

по данным вопросам с 

работниками эконо-

мического субъекта и  

представителями дру-

гих организаций и 

государственных ор-

ганов 

ИД-2ПК-2  –  Организует  

процесс формирования 

числовых показателей 

отчетов, входящих в со-

став бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

экономического субъекта, 

с учетом показателей де-

ятельности обособленных 

подразделений, в том 

числе выделенных на 

отдельные балансы, осу-

ществляет  сверку внут-

рихозяйственных опера-

ций и расчетов 

 

Не организует  

процесс формирова-

ния числовых показа-

телей отчетов, вхо-

дящих в состав бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности эко-

номического субъек-

та, с учетом показате-

лей деятельности 

обособленных под-

разделений, в том 

числе выделенных на 

отдельные балансы, 

не осуществляет  

сверку внутрихозяй-

ственных операций и 

расчетов 

 

 Удовлетворительно 

организует  

процесс формиро-

вания числовых 

показателей отче-

тов, входящих в 

состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъекта, 

с учетом показате-

лей деятельности 

обособленных под-

разделений, в том 

числе выделенных 

на отдельные ба-

лансы, с ошибками  

осуществляет  свер-

ку внутрихозяй-

ственных операций 

и расчетов 

Хорошо организу-

ет  

процесс формиро-

вания числовых 

показателей отче-

тов, входящих в 

состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъек-

та, с учетом пока-

зателей деятель-

ности обособлен-

ных подразделе-

ний, в том числе 

выделенных на 

отдельные балан-

сы, с небольшими 

погрешностями    

осуществляет 

сверку внутрихо-

зяйственных опе-

раций и расчетов 

Отлично  организует  

процесс формирова-

ния числовых показа-

телей отчетов, входя-

щих в состав бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности экономи-

ческого субъекта, с 

учетом показателей 

деятельности обособ-

ленных подразделе-

ний, в том числе вы-

деленных на отдель-

ные балансы,    пра-

вильно осуществляет  

сверку внутрихозяй-

ственных операций и 

расчетов 

 

ИД-3ПК-2 –Консультирует 

работников бухгалтер-

ской службы по вопросам  

применения методов фи-

нансового и управленче-

ского анализа, системати-

зирует результаты  анали-

за бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, оце-

нивает влияние деятель-

ности обособленных под-

Не консультирует 

работников бухгал-

терской службы по 

вопросам  примене-

ния методов финан-

сового и управленче-

ского анализа, не си-

стематизирует ре-

зультаты  анализа 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

Удовлетворительно  

консультирует ра-

ботников бухгал-

терской службы по 

вопросам  примене-

ния методов финан-

сового и управлен-

ческого анализа, 

нерегулярно  систе-

матизирует резуль-

таты  анализа бух-

Хорошо консуль-

тирует работников 

бухгалтерской 

службы по вопро-

сам  применения 

методов финансо-

вого и управлен-

ческого анализа,  

периодически си-

стематизирует 

результаты  ана-

Отлично  консульти-

рует работников бух-

галтерской службы по 

вопросам  применения 

методов финансового 

и управленческого 

анализа, постоянно  

систематизирует ре-

зультаты  анализа 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности,  
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разделений на показатели 

деятельности экономиче-

ского субъекта 

 

сти, не оценивает 

влияние деятельности 

обособленных под-

разделений на пока-

затели деятельности 

экономического 

субъекта 

 

галтерской (финан-

совой) отчетности, с 

ошибками  оценива-

ет влияние деятель-

ности обособлен-

ных подразделений 

на показатели дея-

тельности экономи-

ческого субъекта 

 

лиза бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности, с 

определенными 

погрешностями 

оценивает влияние 

деятельности 

обособленных 

подразделений на 

показатели дея-

тельности эконо-

мического субъек-

та 

правильно оценивает 

влияние деятельности 

обособленных под-

разделений на показа-

тели деятельности 

экономического субъ-

екта 

 

ИД-4ПК-2 – Дает поясне-

ния к  раскрываемым по-

казателям бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

с учетом информацион-

но-аналитических  по-

требностей  внутренних и 

внешних пользователей, 

разрабатывает предложе-

ния для руководства эко-

номического субъекта и 

его обособленных под-

разделений  по развитию 

стратегии и тактики в 

области финансовой по-

литики 

 

Не дает пояснения к  

раскрываемым пока-

зателям бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности с учетом 

информационно-

аналитических  по-

требностей  внутрен-

них и внешних поль-

зователей, не разра-

батывает предложе-

ния для руководства 

экономического 

субъекта и его 

обособленных под-

разделений  по разви-

тию стратегии и так-

тики в области фи-

нансовой политики 

 

Удовлетворительно  

дает пояснения к  

раскрываемым по-

казателям бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности с 

учетом информаци-

онно-аналитических  

потребностей  внут-

ренних и внешних 

пользователей,  пас-

сивно разрабатыва-

ет предложения для 

руководства эконо-

мического субъекта 

и его обособленных 

подразделений  по 

развитию стратегии 

и тактики в области 

финансовой поли-

тики 

Хорошо дает по-

яснения к  рас-

крываемым пока-

зателям бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности с 

учетом информа-

ционно-

аналитических  

потребностей  

внутренних и 

внешних пользо-

вателей, инициа-

тивно   разрабаты-

вает предложения 

для руководства 

экономического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений  по 

развитию страте-

гии и тактики в 

области финансо-

вой политики 

Отлично дает поясне-

ния к  раскрываемым 

показателям бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности с учетом 

информационно-

аналитических  по-

требностей  внутрен-

них и внешних поль-

зователей,  активно 

разрабатывает пред-

ложения для руковод-

ства экономического 

субъекта и его 

обособленных под-

разделений  по разви-

тию стратегии и так-

тики в области финан-

совой политики 

 

ПК-3 

ИД-1ПК-3– Изучает дея-

тельность аудируемого 

лица и среды, в которой 

она осуществляется, ана-

лизирует системы внут-

реннего контроля, произ-

водит оценку бухгалтер-

ской (финансовой) отчет-

ности 

 

 

Не изучает деятель-

ность аудируемого 

лица и среды, в кото-

рой она осуществля-

ется, не  анализирует 

систему внутреннего 

контроля,  не прово-

дит оценку бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности 

Нерегулярно изуча-

ет деятельность 

аудируемого лица и 

среды, в которой 

она осуществляется, 

удовлетворительно 

анализирует систе-

му внутреннего 

контроля,  с ошиб-

ками производит 

оценку бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности 

Периодически 

изучает деятель-

ность аудируемого 

лица и среды, в 

которой она осу-

ществляется, хо-

рошо  анализирует 

систему внутрен-

него контроля,  с 

небольшими по-

грешностями про-

водит оценку бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 

Постоянно изучает 

деятельность аудиру-

емого лица и среды, в 

которой она осу-

ществляется, отлично 

анализирует систему 

внутреннего контроля, 

правильно  произво-

дит оценку бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности 

ИД-2ПК-3 – Разрабатывает 

план проведения  работ 

для выполнения аудитор-

ского задания,  

оценивает уровень суще-

ственности  и аудитор-

ский риск  

Не разрабатывает 

план проведения  ра-

бот для выполнения 

аудиторского зада-

ния,  

не оценивает уровень 

существенности  и 

аудиторский риск  

 

 

 Удовлетворительно 

разрабатывает план 

проведения  работ 

для выполнения 

аудиторского зада-

ния,  

 с ошибками оцени-

вает уровень суще-

ственности  и ауди-

торский риск  

Хорошо разраба-

тывает план про-

ведения  работ для 

выполнения ауди-

торского задания,  

с небольшими 

погрешностями 

оценивает уровень 

существенности  и 

аудиторский риск 

 Отлично разрабаты-

вает план   проведения  

работ для выполнения 

аудиторского задания, 

точно оценивает уро-

вень существенности  

и аудиторский риск 
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ИД-3ПК-3– Собирает ауди-

торские доказательства,  

оценивает их надежность, 

и формирует выводы по 

ним, документирует ре-

зультаты выполнения 

процедур внешнего и 

внутреннего аудита, дает 

рекомендации по прове-

дению корректирующих 

мер 

 

Не собирает аудитор-

ские доказательства,  

не  оценивает их 

надежность,  не фор-

мирует выводы по 

ним, не документиру-

ет результаты выпол-

нения процедур 

внешнего и внутрен-

него аудита, не  дает 

рекомендации по 

проведению коррек-

тирующих мер 

 

Частично собирает 

аудиторские доказа-

тельства,   неточно 

оценивает их 

надежность,  фор-

мирует неверные 

выводы по ним, 

нерегулярно доку-

ментирует результа-

ты выполнения 

процедур внешнего 

и внутреннего ауди-

та, пассивно дает 

рекомендации по 

проведению коррек-

тирующих мер 

Не полностью со-

бирает аудитор-

ские доказатель-

ства,   с некото-

рыми неточностя-

ми оценивает их 

надежность,  фор-

мирует обосно-

ванные по боль-

шинству парамет-

ров выводы по 

ним,  периодиче-

ски документиру-

ет результаты вы-

полнения проце-

дур внешнего и 

внутреннего ауди-

та, инициативно 

дает рекоменда-

ции по проведе-

нию корректиру-

ющих мер 

Полностью собирает 

аудиторские доказа-

тельства,  точно оце-

нивает их надежность, 

формирует правиль-

ные выводы по ним, 

систематически  до-

кументирует резуль-

таты выполнения про-

цедур внешнего и 

внутреннего аудита,  

активно дает реко-

мендации по проведе-

нию корректирующих 

мер 

 

ПК-4 

ИД-3ПК4 - Анализирует и 

прогнозирует социально-

экономические показате-

ли по организации, от-

расли, региону и эконо-

мике в целом, выявляет 

приоритетные направле-

ния развития субъектов 

экономики в изменяю-

щихся условиях внешней 

и внутренней среды, 

формирует информаци-

онно-аналитическую базу 

для принятия стратегиче-

ских решений на микро - 

и макроуровне 

 

Не анализирует и не 

прогнозирует соци-

ально-экономические 

показатели по орга-

низации, отрасли, 

региону и экономике 

в целом, не выявляет 

приоритетные 

направления развития 

субъектов экономики 

в изменяющихся 

условиях внешней и 

внутренней среды, не 

формирует информа-

ционно-

аналитическую базу 

для принятия страте-

гических решений на 

микро - и макро-

уровне 

 

Удовлетворительно   

анализирует и про-

гнозирует социаль-

но-экономические 

показатели по орга-

низации, отрасли, 

региону и экономи-

ке в целом, неверно 

выявляет приори-

тетные направления 

развития субъектов 

экономики в изме-

няющихся условиях 

внешней и внутрен-

ней среды, частично 

формирует  инфор-

мационно-

аналитическую базу 

для принятия стра-

тегических решений 

на микро - и макро-

уровне 

Хорошо анализи-

рует и прогнози-

рует социально-

экономические 

показатели по ор-

ганизации, отрас-

ли, региону и эко-

номике в целом, с 

определенными 

погрешностями 

выявляет приори-

тетные направле-

ния развития 

субъектов эконо-

мики в изменяю-

щихся условиях 

внешней и внут-

ренней среды, в 

большинстве слу-

чаев формирует 

информационно-

аналитическую 

базу для принятия 

стратегических 

решений на микро 

- и макроуровне 

Отлично анализирует 

и прогнозирует соци-

ально-экономические 

показатели по органи-

зации, отрасли, регио-

ну и экономике в це-

лом, правильно выяв-

ляет приоритетные 

направления развития 

субъектов экономики 

в изменяющихся 

условиях внешней и 

внутренней среды, на 

постоянной основе 

формирует информа-

ционно-

аналитическую базу 

для принятия страте-

гических решений на 

микро - и макро-

уровне 

 

В результате  прохождения  производственной практики  по  профилю профессио-

нальной деятельности обучающийся должен: 

 Знать: 

- основные методы сбора и анализа информации, методику расчета основных финансово-

экономических показателей, способы формализации цели и методы ее достижения, 

направления использования полученной информации и результатов экономического ана-

лиза;  

- фундаментальные закономерности функционирования современной экономики на мик-
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ро- и макроуровнях; 

- основные направления экономического анализа организации АПК; 

- основы технологии проведения экономического анализа тактики и стратегии фирмы; 

- основные социально-экономические показатели по организации, отрасли, региону и 

экономике в целом;  

- приоритетные направления развития субъектов экономики в изменяющихся условиях 

внешней и внутренней среды; 

- способы обобщения и представления полученной аналитической информации с помо-

щью современных мультимедийных технологий и программных продуктов. 

- сущность, функции, цели, задачи, инструменты и объекты бухгалтерского учета в орга-

низациях АПК; 

- стратегию  командной работы; 

- порядок и сроки выполнения работ по составлению  и представлению бухгалтерской 

(финансовой) и специальной отчетности АПК в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации; 

- процесс формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтер-

ской (финансовой) и специальной отчетности экономического субъекта АПК, с учетом 

показателей деятельности обособленных подразделений, в том числе выделенных на от-

дельные балансы,  

- правила  сверки внутрихозяйственных операций и расчетов; 

- порядок применения внутренних организационно-распорядительных документов эконо-

мического субъекта, включая стандарты в области бухгалтерского учета; 

- показатели бухгалтерской (финансовой) отчетности с учетом информационно-

аналитических  потребностей  внутренних и внешних пользователей; 

- компьютерные программы, применяемыми в бухгалтерском учете, телекоммуникацион-

ные каналы связи для обмена информацией по вопросам управления деятельностью бух-

галтерской службы. 

Уметь: 

- вырабатывать стратегию  командной работы и на ее основе организовать отбор членов 

команды для составления бухгалтерской (финансовой) и специальной отчетности АПК; 

- планировать  и координировать работу команды, распределять поручения и делегировать 

полномочия членам команды, организовать обсуждение разных идей и мнений; 

- разрешать конфликты, разногласия  и противоречия при деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде; 
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- организовать  обсуждение результатов работы команды, принимает ответственность за 

общий результат; 

- устанавливать контакты и организовать общение с представителями научного и профес-

сионального сообщества  в соответствии с потребностями совместной деятельности,  ис-

пользуя современные коммуникативные технологии; 

- применять правила деловой и научной этики для обеспечения   эффективного академи-

ческого и профессионального  взаимодействия; 

- грамотно и доступно излагать в письменной и устной форме научную и профессиональ-

ную информацию на русском и иностранном(-ых)языках, участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях; 

- работать с  компьютерными программами, применяемыми в бухгалтерском учете, ис-

пользовать телекоммуникационные каналы связи для обмена информацией по вопросам 

управления деятельностью бухгалтерской службы; 

- планировать и  контролировать текущую деятельность бухгалтерской службы, коорди-

нирует взаимодействие работников бухгалтерской службы, разъясняет им порядок приме-

нения внутренних организационно-распорядительных документов экономического субъ-

екта, включая стандарты в области бухгалтерского учета; 

- решать практические задачи, связанные с организацией постановки и  ведения бухгал-

терского учета в экономическом субъекте, имеющем обособленные подразделения (вклю-

чая выделенные на отдельные балансы); 

- применять общие или специализированные пакеты прикладных программ, пред-

назначенные для решения профессиональных задач; 

- использовать  справочно-правовые и электронные библиотечные системы для поиска не-

обходимой научной и учебно-методической литературы, статистической и профессио-

нальной информации; 

- собирать и анализировать информацию о деятельности экономического субъекта и его 

обособленных подразделений для целей организации бухгалтерского учета; 

- планировать порядок и сроки выполнения работ по составлению  и представлению бух-

галтерской (финансовой) отчетности,  взаимодействуя по данным вопросам с работниками 

экономического субъекта и  представителями других организаций и государственных ор-

ганов; 

- организовывать процесс формирования числовых показателей отчетов, входящих в со-

став бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, с учетом показа-

телей деятельности обособленных подразделений, в том числе выделенных на отдельные 

балансы; 

- координировать процесс составления бухгалтерской (финансовой) и специальной отчет-

ности АПК; 
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- обеспечивать организацию процесса сверки внутрихозяйственных операций и расчетов в 

экономическом субъекте; 

- осуществлять счетную и логическую проверку правильности формирования показателей 

отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- формировать пояснительную записку к раскрываемым показателям бухгалтерской (фи-

нансовой) и специальной отчетности АПК и пояснения к ним. 

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

финансовые и социально-экономические показатели; 

- консультировать работников бухгалтерской службы по вопросам  применения методов 

финансового анализа; 

- систематизировать результаты  анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

- оценивать влияние деятельности обособленных подразделений на показатели деятельно-

сти экономического субъекта; 

- давать пояснения к  раскрываемым показателям бухгалтерской (финансовой) отчетности 

с учетом информационно-аналитических  потребностей  внутренних и внешних пользова-

телей;  

- разрабатывать предложения для руководства экономического субъекта и его обособлен-

ных подразделений  по развитию стратегии и тактики в области финансовой политики;  

- производить оценку бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

- определять экономические и финансовые цели в отношении объектов профессиональ-

ной деятельности, формировать на их основе профессиональные задачи, обосновывать ва-

рианты их решения;  

- анализировать и прогнозировать социально-экономические показатели по организации, 

отрасли, региону и экономике в целом, выявлять приоритетные направления развития 

субъектов экономики в изменяющихся условиях внешней и внутренней среды, формиро-

вать информационно-аналитическую базу для принятия стратегических решений на микро 

- и макроуровне; 

- работать с актуальными  научными  публикациями  в сфере экономики,  различными 

источниками статистической информации для проведения экономических расчетов в со-

ответствие с программой исследований; 

Владеть: 

- приемами сбора и анализа информацию о деятельности экономического субъекта и его 

обособленных подразделений для целей организации бухгалтерского учета; 

- способностью организовывать обсуждения разных идей и мнений; 

- навыками планировать порядок и сроки выполнения работ по составлению  и представ-

лению бухгалтерской (финансовой) и специальной отчетности АПК в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации; 
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- способностью организовывать процесс формирования числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) и специальной отчетности экономическо-

го субъекта АПК, с учетом показателей деятельности обособленных подразделений, в том 

числе выделенных на отдельные балансы,  

- навыками  сверки внутрихозяйственных операций и расчетов. 

- навыками  применения методов финансового анализа, систематизации результатов  

анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности, оценки влияния деятельности обособ-

ленных подразделений на показатели деятельности экономического субъекта; 

- навыками давать пояснения к  раскрываемым показателям бухгалтерской (финансовой) 

отчетности с учетом информационно-аналитических  потребностей  внутренних и внеш-

них пользователей; 

- навыками разработки предложений для руководства экономического субъекта и его 

обособленных подразделений  по развитию стратегии и тактики в области финансовой 

политики;  

- навыками разработки плана проведения  работ для выполнения аудиторского задания, 

оценки уровня существенности  и аудиторского риска; 

- навыками собирать аудиторские доказательства,  оценивать их надежность, и формиро-

вать выводы по ним, документировать результаты выполнения процедур внешнего и 

внутреннего аудита, давать рекомендации по проведению корректирующих мер; 

- анализировать и прогнозировать социально-экономические показатели по организации, 

отрасли, региону и экономике в целом, выявлять приоритетные направления развития 

субъектов экономики в изменяющихся условиях внешней и внутренней среды, формиро-

вать информационно-аналитическую базу для принятия стратегических решений на микро 

- и макроуровне. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Производственная практика  по  профилю профессиональной деятельности входит 

в Блок 2.Практика (Б2.О.03(П)), относится к обязательной части образовательной про-

граммы. 

Прохождение практики базируется на освоении следующих дисциплин (модулей): 

« Микроэкономика», « Макроэкономика», «Эконометрический анализ»,  « Бухгалтерский 

учет в организациях АПК», « Финансовая и специальная отчетность АПК», 

«Статистический анализ экономических данных», учебной ознакомительной практики, 

учебной практики научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы).  
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Прохождение практики также связано с изучением дисциплин (модулей): 

«Информационные технологии и программные средства в экономике», « Экономический 

анализ», «Контроллинг в организациях АПК», « Современный стратегический анализ в 

организациях АПК»,  « Системный подход в аудите», «Анализ финансовой отчетности», 

«Внутренний контроль в организациях АПК», «Аналитические процедуры в аудите», 

«Стратегический управленческий учет», «Управленческий анализ».  

Практические умения и навыки, сформированные в процессе прохождения произ-

водственной практики  по  профилю профессиональной деятельности используются при 

прохождении производственной преддипломной практики и государственной итоговой 

аттестации. 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ  И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  

4.1. Объем и продолжительность прохождения практики 

Объем производственной практики  по  профилю профессиональной деятельности 

составляет 12 зачетных единиц, 432 академических часа, продолжительность 8 недель.   

Виды занятий                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Количество акад.часов 

по очной форме 

обучения 

(2 семестр) 

по заочной форме 

обучения 

2 курс 

Общая трудоемкость практики  432 432 

Контактные часы, в т.ч.  4 4 

лекции 4 4 

Самостоятельная работа  428 428 

Вид итогового контроля зачет с оценкой зачет с оценкой 

4.2. Виды работы и график прохождения практики
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 Разделы (этапы) практики и виды работ Объем  (в акад.часах) по неделям и видам работ практики, включая самостоя-

тельную работу обучающихся 

Формы те-

кущего 

контроля I 

неделя 

II не-

деля 

III неде-

ля 

IV не-

деля 

V 

неделя 

YI не-

деля 

YII не-

деля 

YIII 

неделя 

I Подготовительный этап: инструктаж по правилам внутреннего трудового 

распорядка, требованиям охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности;  ознакомление с задачами,  организационными вопросами прохож-

дения практики; выдача индивидуального задания 

2        

наблюдение; 

отметка об 

инструктаже  

в журнале 

по технике 

безопасно-

сти; 

отметка 

в дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

II Основной этап: прохождение практики, в том числе:  

 1.Характеристика организации  - базы практики 

22        

собеседова-

ние; отметка 

в дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

 2. Организация  процесса ведения бухгалтерского учета в экономических субъ-

ектах, имеющих обособленные подразделения (включая выделенные на от-

дельные балансы) 
30        

собеседова-

ние; отметка 

в дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

 3. Организация процесса  составления и представления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности в экономических субъектах, имеющих обособленные 

подразделения (включая выделенные на отдельные балансы) 
 10       

собеседова-

ние; отметка 

в дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

 4. Организация проведения финансового и управленческого  анализа в эконо-

мических субъектах, имеющих обособленные подразделения (включая выде-

ленные на отдельные балансы)  30       

собеседова-

ние; отметка 

в дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 
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 5. Организация внутреннего и внешнего контроля в организации АПК.  

 14       

наблюдение; 

отметка 

в дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

 6. Анализ и прогноз социально-экономических показателей по организации, 

отрасли, региону и экономике в целом, выявление приоритетных направлений 

развития субъектов экономики в изменяющихся условиях внешней и внутрен-

ней среды, формирование информационно-аналитической базы для принятия 

стратегических решений на микро - и макроуровне. 

 

 

 

  54      

собеседова-

ние; отметка 

в дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

 7. Разработка предложений для руководства экономического субъекта и его 

обособленных подразделений  по развитию стратегии и тактики в области фи-

нансовой политики. 
   54 54    

собеседова-

ние; отметка 

в дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

 8. Краткие результаты по теме исследования выпускной квалификационной 

работы,  опубликованные и (или) планируемые к публикации в форме научных 

статей  

 
     54 54 34 

собеседова-

ние; отметка 

в дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

 

III 

Заключительный этап: систематизация материала и подготовка отчета о про-

хождении практики 

     

 

 

 

 20 

отметка 

в дневнике 

практики о 

выполнении 

работ; 

характери-

стика руко-

водителя 

практики от 

организации 

 ИТОГО 432    
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Руководство производственной практики  по  профилю профессиональной деятель-

ности при проведении практики  в Университете осуществляется руководителем практики 

от Университета (преподавателем выпускающей кафедры); при проведении практики в 

профильной организации – руководителем  практики от Университета (преподавателем 

выпускающей кафедры) и руководителем практики от профильной организации, имею-

щим соответствующий профиль деятельности.  

Руководитель практики от Университета: 

-составляет рабочий график (план) проведения практики; 

-разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

-участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации; 

-осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

-оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

-оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-составляет совместный рабочий график (план) проведения практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся (при наличии); 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При проведении практики в Университете руководителем практики от  Универси-

тета составляется рабочий график (план) проведения практики; при проведении практики 

в профильной организации руководителем практики от Университета и руководителем 

практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) 

проведения практики. 

При проведении практики в Университете руководителем практики от  Универси-

тета разрабатывается содержание и планируемые результаты практики; при проведении 

практики в профильной организации данная форма отчетности согласовывается с руково-

дителем практики от профильной организации. 
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В период прохождения практики обучающиеся в рамках общих задач практики 

выполняют индивидуальные задания, где  предусматриваются вопросы, содержательно 

связанные с формируемыми компетенциями.   

Обучающиеся в период прохождения практики: 

-выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

-соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Также в период прохождения практики обучающиеся  обязаны: 

– своевременно и качественно выполнять задачи, предусмотренные программой 

практики; 

– выполнять все поручения и указания руководителя практики, предусмотренные 

содержанием практики; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками организации; 

– регулярно и аккуратно вести дневник о прохождении практики; 

– собирать материал, на его основе оформить отчет о прохождении практики и 

представить его для  проверки на выпускающую кафедру.  

 

Содержание производственной практики  по  профилю профессиональной деятельности 

 

1. Характеристика организации- базы практики 

Органы управления и структура организации АПК. Краткое описание структурных 

подразделений организации АПК, осуществляющих научно-исследовательскую и анали-

тическую деятельность по экономической проблематике. Функционирование учетного 

подразделения организации АПК. 

2. Организация  процесса ведения бухгалтерского учета в экономических субъек-

тах, имеющих обособленные подразделения (включая выделенные на отдельные балансы) 

Сбор и анализ информации о деятельности экономического субъекта и его обособ-

ленных подразделений для целей организации бухгалтерского учета. Решение практиче-

ских задач, связанных с организацией постановки и  ведения бухгалтерского учета в эко-

номическом субъекте, имеющем обособленные подразделения (включая выделенные на 

отдельные балансы). План и  контроль текущей деятельности бухгалтерской службы, ко-

ординация взаимодействия работников бухгалтерской службы, порядок применения внут-

ренних организационно-распорядительных документов экономического субъекта, вклю-

чая стандарты в области бухгалтерского учета. Компьютерные программы, применяемы-

ми в бухгалтерском учете, телекоммуникационные каналы связи для обмена информацией 

по вопросам управления деятельностью бухгалтерской службы. 
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Порядок ведения бухгалтерского учета. Ведение бухгалтерского учета активов. 

Учет расчетных операций. Учет труда и его оплаты. Состояние учета  основных и вспомо-

гательных производств, общепроизводственных и общехозяйственных расходов. Учет 

продаж и финансовых результатов. Учет капитала.  

3. Организация процесса  составления и представления бухгалтерской (финан-

совой) отчетности в экономических субъектах, имеющих обособленные подразделе-

ния (включая выделенные на отдельные балансы) 

Порядок и сроки выполнения работ по составлению  и представлению бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности,  взаимодействуя по данным вопросам с работниками эко-

номического субъекта и  представителями других организаций и государственных орга-

нов. Организация процесса формирования числовых показателей отчетов, входящих в со-

став бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, с учетом показа-

телей деятельности обособленных подразделений, в том числе выделенных на отдельные 

балансы, осуществление  сверки внутрихозяйственных операций и расчетов. 

 

4. Организация проведения финансового и управленческого  анализа в экономиче-

ских субъектах, имеющих обособленные подразделения (включая выделенные на отдель-

ные балансы) 

Применение методов финансового и управленческого анализа, систематизация ре-

зультатов  анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности, оценка влияния деятельности 

обособленных подразделений на показатели деятельности экономического субъекта. 

Проверка источников информации на достоверность; способы первичной обработ-

ки информации, ее коррекция на учет фактора времени формирования и действия инфля-

ционных процессов. Виды и принципы анализа. Информационные возможности и анализ 

бухгалтерского баланса. Информационные возможности и анализ отчета о финансовых 

результатах. Информационные возможности и анализ отчета об изменениях капитала. 

Информационные возможности и анализ отчета о движении денежных средств. Информа-

ционные возможности приложения к бухгалтерскому балансу. Методы оценки отдельных 

статей форм финансовой отчетности. Взаимоувязка форм финансовой отчетности.  

Оценка влияния деятельности обособленных подразделений на показатели дея-

тельности экономического субъекта. 

 Пояснения к  раскрываемым показателям бухгалтерской (финансовой) отчетности 

с учетом информационно-аналитических  потребностей  внутренних и внешних пользова-

телей.  
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5. Организация внутреннего и внешнего контроля в организации АПК.  

Разработка плана проведения  работ для выполнения аудиторского задания, оценки 

уровня существенности  и аудиторского риска; сбор аудиторских доказательств,  оценка 

их надежности, формулировка выводов  по ним, документирование результатов выполне-

ния процедур внешнего и внутреннего аудита, разработка рекомендаций  по проведению 

корректирующих мер. 

6. Анализ и прогноз социально-экономических показателей по организации, отрасли, ре-

гиону и экономике в целом, выявление приоритетных направлений развития субъектов 

экономики в изменяющихся условиях внешней и внутренней среды, формирование ин-

формационно-аналитической базы для принятия стратегических решений на микро - и 

макроуровне. 

Анализ конъюнктуры рынка. Анализ сбалансированности рынка. Эластичность 

спроса. Факторы, формирующие предложение на рынке товаров и услуг. Анализ емкости 

рынка. Коммерческий риск: факторы и методы оценки. Методы ценообразования. Цено-

вая стратегия. Анализ эффективности рекламы. Система показателей конкурентоспособ-

ности товара. Эвристические методы в анализе конкурентоспособности товаров и услуг. 

Матрица БКГ. Анализ тенденций развития рынка товаров и услуг. Выбор формы тренда. 

Оценка прогнозных значений основных параметров рынка. Формирование бюджета про-

даж. Методологические подходы к определению рыночных циклов и методы их оценки. 

Анализ сезонных колебаний на рынке товаров и услуг. 

Агропродовольственные рынки: сущность, содержание и классификация 

7. Разработка предложений для руководства экономического субъекта и его обособленных 

подразделений  по развитию стратегии и тактики в области финансовой политики. 

 Краткие результаты по теме исследования выпускной квалификационной работы, опуб-

ликованные и (или) планируемые к публикации в форме научных статей  

Материал по теме исследования выпускной квалификационной работы  о состоя-

нии бухгалтерского учета и результатах анализа финансово-экономической деятельности 

организации АПК,  опубликованный и (или) планируемый к публикации в форме научных 

статей или сформированный для представления в форме доклада.  

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

По производственной практике  по  профилю профессиональной деятельности обу-

чающийся представляет на выпускающую кафедру следующую отчетную документацию: 

– направление на практику; 

– рабочий график (план) проведения практики; 

– индивидуальное задание на практику; 
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– дневник практики; 

– отчет о практике. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя ор-

ганизации или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и срока прохождения 

практики; выдается учебным отделом управления образовательной деятельности Универ-

ситета. 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики представлена в Приложении 

А, индивидуального задания на практику – в Приложении Б,  дневника практики – в При-

ложении В, титульного листа отчета о практике – в Приложении Г.  

Обучающийся должен ежедневно делать записи в дневник практики о видах вы-

полненной работы по каждой теме; руководитель практики делает отметку в дневнике о 

выполнении работ по каждой теме, что является одной из форм текущего контроля при 

прохождении практики. 

Отчет  о практике обучающийся очной формы обучения должен содержать все раз-

делы, предусмотренные программой прохождения практики (см. раздел 5).  

Отчет оформляется на листах формата А4. Содержание излагается грамотно, четко 

и логически последовательно. Работа выполняется машинописным способом с соблюде-

нием полей: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Шрифт – 

Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал 1,5. Объем  отчета о практике  со-

ставляет 30-40 стр. 

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не 

ставится), арабскими цифрами внизу справа. 

Каждый раздел отчета начинается  новой страницы. Заголовки разделов печатаются 

прописными буквами и располагаются по центру страницы. Точки в конце заголовков не 

ставятся, заголовки не подчеркиваются. Переносы слов в заголовках не допускаются.  

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Таблица должна иметь номер и 

общий заголовок. Таблицы должны иметь сплошную порядковую нумерацию. В тесте ра-

боты делаются ссылки на таблицу.  

В конце отчета (после заключения) ставится дата и подпись обучающегося, печать 

учебного отдела Университета.  

В Приложении может быть представлен материал, используемый при написании 

отчета о практике.  

Приложения оформляются на отдельных листах. Каждое их них должно иметь свой 

тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись «Приложение». При-

ложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключени-

ем букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая 

его последовательность. Заголовок  приложения располагается симметрично относитель-
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но текста с прописной буквы отдельной строкой. В тексте отчета на все приложения 

должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте.  

К защите допускаются обучающиеся, полностью выполнившие программу про-

хождения практики, своевременно представившие отчет по установленной форме.  

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ   

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ПРАКТИКЕ 

Основными видами оценочных средств производственной практики  по  профилю 

профессиональной деятельности являются отчет о прохождении практики и вопросы к за-

чету с оценкой (к защите отчета о практике), контролирующие знания, умения, навыки, 

формируемые при прохождении практики. 

7.1 Паспорт фонда оценочных средств производственной практики  по  профилю 

профессиональной деятельности 

№  

п/п 

 Контролируемые разделы  практи-

ки 

Код  

контролируемой  

компетенции 

Оценочное средство 

наименование количество  

I Подготовительный этап: инструк-

таж по правилам внутреннего трудо-

вого распорядка, требованиям охраны 

труда, техники безопасности, пожар-

ной безопасности;  ознакомление с 

задачами,  организационными вопро-

сами прохождения практики; выдача 

индивидуального задания 

УК-3; УК-4; УК-5; УК-6 

 

Вопросы к 

зачету с оцен-

кой (к защите 

отчета о прак-

тике) 
 

 

 

 

1 

 

II Основной этап: прохождение прак-

тики, в том числе: 
 

Вопросы к за-

чету с оценкой 

(к защите от-

чета о практи-

ке) 

 

47 

 1.Характеристика организации  - базы 

практики 
ПК-1; ПК-2; ПК-4 

 2. Организация  процесса ведения 

бухгалтерского учета в экономиче-

ских субъектах, имеющих обособлен-

ные подразделения (включая выде-

ленные на отдельные балансы) 

ОПК-5;  ПК-1 

 3. Организация процесса  составле-

ния и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в эконо-

мических субъектах, имеющих 

обособленные подразделения 

(включая выделенные на отдельные 

балансы) 

УК-3; УК-4; УК-5; ПК-2 

 4. Организация проведения финансо-

вого и управленческого  анализа в 

экономических субъектах, имеющих 

обособленные подразделения (вклю-

чая выделенные на отдельные балан-

сы) 

ОПК-2; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-2; ПК-4 

 5. Организация внутреннего и внеш-

него контроля в организации АПК.  
УК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-3 

 6. Анализ и прогноз социально-

экономических показателей по орга-

низации, отрасли, региону и эконо-

мике в целом, выявление приоритет-

ных направлений развития субъектов 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-4 
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экономики в изменяющихся условиях 

внешней и внутренней среды, форми-

рование информационно-

аналитической базы для принятия 

стратегических решений на микро - и 

макроуровне. 

 

 7. Разработка предложений для руко-

водства экономического субъекта и 

его обособленных подразделений  по 

развитию стратегии и тактики в обла-

сти финансовой политики. 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-2;  

 

 8. Краткие результаты по теме иссле-

дования выпускной квалификацион-

ной работы,  опубликованные и (или) 

планируемые к публикации в форме 

научных статей  

 

УК-6; ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4 

III Заключительный этап: систематиза-

ция материала и подготовка отчета о 

прохождении практики 

УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Отчет 

о  прохожде-

нии 

практики 

1  

 

 

7.2 Перечень вопросов к зачету с оценкой (к защите отчета о практике) 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности при прохождении практики (УК-3; УК-4; УК-5; УК-6) 

2. Цели,  задачи,  организационные вопросы прохождения производственной практики  по  

профилю профессиональной деятельности  (УК-3; УК-4; УК-5; УК-6) 

3. Организация работы учетного подразделения организации АПК (ОПК-5;  ПК-1) 

4. Бухгалтерский учет активов (ОПК-5;  ПК-1) 

5. Учет расчетных операций (ОПК-5;  ПК-1)  

6. Учет труда и его оплаты (ОПК-5;  ПК-1)  

7. Состояние учета в основных и вспомогательных производствах (ОПК-5;  ПК-1) 

8. Учет общепроизводственных и общехозяйственных расходов (ОПК-5;  ПК-1) 

9. Учет продаж и финансовых результатов (ОПК-5;  ПК-1) 

10. Учет капитала и резервов (ОПК-5;  ПК-1)  

11. Состав и порядок формирования форм отчетности о финансово-экономическом состо-

янии товаропроизводителей агропромышленного комплекса (УК-3; УК-4; УК-5; ПК-2) 

12. Требования, предъявляемые к финансовой и специальной отчетности АПК. Стратегии  

командной работы для составления бухгалтерской (финансовой) и специальной отчетно-

сти АПК (УК-3, ПК-2) 

13.  Порядок представления, утверждения и исправления ошибок в финансовой и специ-

альной отчетности АПК. Организация отбора членов команды для составления бухгалтер-

ской (финансовой) и специальной отчетности АПК (УК-3, ПК-2) 
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14. Состав финансовой и специальной отчетности АПК. Стратегии  командной работы 

для составления бухгалтерской (финансовой) и специальной отчетности АПК (УК-3, ПК-

2) 

15. Аналитические возможности форм отчетности о финансово-экономическом состоя-

нии товаропроизводителей агропромышленного комплекса (ОПК-2; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; 

ПК-4) 

16. Нормативное регулирование анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности в Рос-

сии (ПК-2) 

17. Методы оценки отдельных статей форм финансовой отчетности (ПК-2) 

18. Основные правила, общие принципы анализа отчетности организаций (ПК-2, ПК-3) 

19. Анализ финансовой отчетности организации: информационные возможности бухгал-

терского баланса, отчета о финансовых результатах, приложения к бухгалтерскому балан-

су, отчета об изменениях капитала, отчета о движении денежных средств(ПК-2, ПК-3) 

20. Анализ бухгалтерского баланса (ПК-2, ПК-3). 

21. Анализ отчета о финансовых результатах (ПК-2, ПК-3) 

22. Анализ отчета об изменениях капитала (ПК-2, ПК-3) 

23. Анализ отчета о движении денежных средств (ПК-2, ПК-3) 

24. Анализ пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах (ПК-

2, ПК-3) 

25. Порядок разработки  пояснений к  раскрываемым показателям бухгалтерской (финан-

совой) отчетности с учетом информационно-аналитических  потребностей  внутренних и 

внешних пользователей (ПК-1, ПК-2) 

26. Порядок разработки предложений для руководства экономического субъекта и его 

обособленных подразделений  по развитию стратегии и тактики в области финансовой 

политики (ПК-1, ПК-2) 

27. Разработка плана проведения  работ для выполнения аудиторского задания, оценки 

уровня существенности  и аудиторского риска( УК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-3) 

28. Сбор аудиторских доказательств,  оценка их надежности ( УК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-3) 

29. Документирование результатов выполнения процедур внешнего и внутреннего ауди-

та, разработка рекомендаций  по проведению корректирующих мер. (УК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-3) 

30. Методы сбора экономической информации (УК-1, ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

31. Методы обработки экономической информации ( ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

32. Методы факторного анализа (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

33. Количественные методы исследования рынков (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 
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34. Качественные методы исследования рынков (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

35. Методы эмпирического анализа функции спроса. (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

36. Анализ формирования спроса на труд (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

37. Анализ факторов спроса на труд (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

38. Система показателей производительности труда (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

39. Анализ использования рабочего времени (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

40. Анализ фонда заработной платы (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

41. Анализ состава и структуры трудовых ресурсов (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

42. Анализ предложения на рынке труда (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

43. Методы оценки эффективности международных инвестиций. (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

44. Особенности международной конкуренции (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

45. Валютные риски, методы оценки и анализа (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

46. Роль международных финансовых рынков в мировой экономике (ОПК-2, ОПК-4, ПК-

4) 

47. Анализ рынка международных инвестиций (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

48. Особенности международных финансов (ОПК-2, ОПК-4, ПК-4) 

 

7.3 Критерии оценки ответов на вопросы к зачету с оценкой  

(к защите отчета о практике) 

– знание основных нормативных документов регламентирующих ведение бухгал-

терского учета, анализа и аудита организаций АПК; 

–знание источников информации, форм представления результатов и методов 

научных исследований  и направлений аналитики в области бухгалтерского учета, анализа 

и аудита в АПК; 

– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической 

речью и иные коммуникативные навыки; 

– умение привести пример из  практики  работы организации АПК при ответе на 

вопрос; 

– знание основных направлений научной  и аналитической  деятельности в учетно-

аналитической сфере АПК; 

–владение материалом результатов проведенного исследования по изучаемой про-

блематике в области бухгалтерского учета, анализа и аудита в АПК; 

– умение привести пример из учебного материала или из практической преподава-

тельской деятельности при ответе на вопрос; 

– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 

– умение поддерживать и активизировать беседу. 
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Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на вопро-

сы – 38-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на вопросы 

– 25-37 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты ответа 

на  вопросы – 18-24 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется  обучающемуся, если результаты от-

вета на вопросы – 0-17 баллов. 

7.4 Критерии оценки отчета о практике 

№ п/п Наименование критерия 

Максимальное  

количество ба-

лов 

1. Структура отчета (основные разделы,  их взаимосвязь, наличие обоб-

щающих выводов, логичность изложения основных вопросов)  
10 

2. Полнота раскрытия вопросов по каждому разделу отчета 10 

3. Использование фактических данных по теме исследования (данных 

нормативных документов, учебных документов организации, данных  

публикаций в научных экономических изданиях и др.)   

5 

4. Использование современных технических средств и информационных 

технологий  для решения профессиональных задач и исследователь-

ских задач в области учета, анализа и аудита 

5 

5. Отношение обучающегося к практике (самостоятельность выполнения 

работ, творческий подход, прилежание и т.д.) 
10 

6. Качество оформления отчета (правильность и грамотность изложения 

и оформления материала, использование научной экономической тер-

минологии) 

5 

7. Сроки предоставления отчета (соответствие срокам сдачи, установ-

ленным в рабочем графике (плане) проведения  практики)   
5 

 Итого 50 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если  сумма баллов по результа-

там проверки отчета– 38-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется  обучающемуся, если сумма баллов по результатам 

проверки отчета  – 25-37 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется  обучающемуся, если сумма баллов по 

результатам проверки отчета– 18-24 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется  обучающемуся, если сумма баллов 

по результатам проверки отчета– 0-17 баллов. 

 

 

 

7.5 Шкала оценочных средств  

Знания, умения и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе прохождения 

производственной практики  по  профилю профессиональной деятельности, оцениваются 

в  баллах, максимальная сумма которых составляет 100 баллов, которая складывается из 
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оценки содержания отчета о практике (50 баллов) и ответов на вопросы к зачету с оценкой 

(к защите отчета о практике) (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающегося по прак-

тике определяется на основании перевода суммы баллов в 5-ти бальную шкалу учетом со-

ответствующих критериев оценивания. 

Уровни  

освоения 

 компетенций 

Критерии  

оценивания 

Оценочные 

средства 

(количество 

баллов)  

Продвинутый  

(75-100  

баллов) – 

«зачтено с 

оценкой «от-

лично» 

– полное знание нормативно-правовых документов регла-

ментирующих ведение бухгалтерского учета, анализа и ауди-

та организаций АПК; основных методов сбора и анализа ин-

формации, методик расчета основных финансово-

экономических показателей, способов формализации цели и 

методов ее достижения, направлений использования полу-

ченной информации и результатов экономического анализа; 

–умение - работать с  компьютерными программами, 

применяемыми в бухгалтерском учете, использовать теле-

коммуникационные каналы связи для обмена информацией 

по вопросам управления деятельностью бухгалтерской служ-

бы; 

– грамотное владение навыками  формирования число-

вых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) и специальной отчетности экономического 

субъекта АПК, с учетом показателей деятельности обособ-

ленных подразделений, в том числе выделенных на от-

дельные балансы. 

отчет о практи-

ке 

(37-50 баллов); 

вопросы к за-

чету с оценкой 

(к защите отче-

та о практике) 

(38-50 баллов)   

Базовый  

(50-74  

балла) –  

«зачтено с 

оценкой «хо-

рошо» 

– хорошее знание нормативно-правовых документов ре-

гламентирующих ведение бухгалтерского учета, анализа и 

аудита организаций АПК; основных методов сбора и анализа 

информации, методик расчета основных финансово-

экономических показателей, способов формализации цели и 

методов ее достижения, направлений использования полу-

ченной информации и результатов экономического анализа; 

– хорошее умение  работать с  компьютерными програм-

мами, применяемыми в бухгалтерском учете, использовать 

телекоммуникационные каналы связи для обмена информа-

цией по вопросам управления деятельностью бухгалтерской 

службы; 

– – хорошее владение навыками  формирования число-

вых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) и специальной отчетности экономического 

субъекта АПК, с учетом показателей деятельности обособ-

ленных подразделений, в том числе выделенных на от-

дельные балансы. 

отчет о практи-

ке 

(25-36 баллов); 

вопросы к за-

чету с оценкой 

(к защите отче-

та о практике) 

(25-37 баллов)   

Пороговый 

(35-49  

баллов) – 

«зачтено с 

оценкой «удо-

влет- 

ворительно» 

– поверхностное знание нормативно-правовых документов 

регламентирующих ведение бухгалтерского учета, анализа и 

аудита организаций АПК; основных методов сбора и анализа 

информации, методик расчета основных финансово-

экономических показателей, способов формализации цели и 

методов ее достижения, направлений использования полу-

ченной информации и результатов экономического анализа; 

–удовлетворительное умение работать с  компьютерными 

программами, применяемыми в бухгалтерском учете, исполь-

зовать теле-коммуникационные каналы связи для обмена ин-

формацией по вопросам управления деятельностью бухгал-

отчет о практи-

ке 

(17-25 баллов); 

вопросы к за-

чету с оценкой 

(к защите отче-

та о практике) 

(18-24 баллов)   
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терской службы; 

– удовлетворительное владение навыками формирования 

числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтер-

ской (финансовой) и специальной отчетности экономического 

субъекта АПК, с учетом показателей деятельности обособ-

ленных подразделений, в том числе выделенных на от-

дельные балансы. 

Низкий (допо-

роговый) 

(компетенция 

не сформиро-

вана  

(менее 35) – 

«неудовлет- 

ворительно» 

«незачтено» 

– незнание терминологии  и нормативно-правовых основ 

ведения бухгалтерского учета, анализа и аудита;  

– отрывочное, без логической последовательности изложение 

информации, косвенным образом затрагивающей некоторые аспек-

ты выполняемой научно-исследовательской и аналитической рабо-

ты;  

– неумение осуществлять сбор, обработку и оценку ин-

формации, необходимой для выполнения научных исследова-

ний по выбранной теме в области  учета, анализа и аудита 

отчет о практи-

ке 

(0-17 баллов); 

вопросы зачету 

с оценкой (к 

защите отчета 

о практике) 

(0-17 баллов)   

 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ",  

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

8.1 Основная учебная литература  

1. Анциферова, И.В. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс] : 
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Издательство Юрайт, 2017. — 154 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-02890-4.https://biblio-online.ru/book/13FEAFC5-B8AA-41D2-
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Модуль.). — ISBN 978-5-534-05207-7.ttps://biblio-online.ru/book/52148653-1BC1-4CA0-
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бакалавриата и магистратуры / Н. С. Отварухина, В. Р. Веснин. — М. : Издательство 
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https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-477684#page/1
https://biblio-online.ru/book/D88A7D29-C5B1-4642-9672-9D2D0EB39E44
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-477503#page/1
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-v-2-ch-chast-1-473099#page/1
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-v-2-ch-chast-1-473099#page/1
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рия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-02190-5. .- [Электронный ресурс]. -

Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/A1E6B8CD-62CE-4252-BC77-27E8DE193E28 

3.Воронков, Ю. С. История и методология науки: учебник для бакалавриата и магистрату-

ры / Ю. С. Воронков, А. Н. Медведь, Ж. В. Уманская. — М. : Издательство Юрайт, 2017. 

— 489 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00348-

2.https://biblio-online.ru/book/494E0F46-5D39-4AB1-9850-D8F1E6734B3 

4.Мушкина, И. А. Организация самостоятельной работы студента : учебное пособие для 

вузов / И. А. Мушкина, Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 186 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-

534-00549-3. .- [Электронный ресурс]. -Режим доступа:  https://biblio-

online.ru/book/971E0392-1A34-4CB1-9D96-A455736D765E 

5.Дрещинский, В. А. Методология научных исследований: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 324 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-02965-9.https://biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1 

6.Лебедев, С. А. Методология научного познания : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / С. А. Лебедев. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 153 с. — (Серия : Ба-

калавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00588-2.https://biblio-

online.ru/book/AF6C5207-BBAE-482B-B11B-F4325332A5EF 

7.Лупикова, Е. В. Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета : учебное пособие для 

вузов / Е. В. Лупикова. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 245 с. 

— (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-9916-8994-6. 

8.Международные стандарты аудита: учебник для бакалавриата и магистратуры / Ж. А. 

Кеворкова [и др.]; под ред. Ж. А. Кеворковой. — 2-е изд., пер. и доп. — М.: Издательство 

Юрайт, 2018. — 375 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-

5-534-04360-0. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/5131F3AD-8756-4DCC-8C79-

3AD36AF6C233. 

9.Попков, В. А. Теория и практика высшего образования: учебник для вузов / В. А. Поп-

ков, А. В. Коржуев. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 342 с. 

— (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-01224-8. .- [Электронный ре-

сурс]. -Режим доступа:  https://biblio-online.ru/book/19E28B9A-14E6-438E-A791-

79763CD16382 

10.Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и маги-

стратуры / И. В. Охременко [и др.]; под ред. И. В. Охременко. — 2-е изд., испр. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2017. — 178 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-

5-534-05477-.- [Электронный ресурс] . -Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F24. 

11.Савин, А. А. Практический аудит: учебник и практикум для бакалавриата и магистра-

туры / А. А. Савин, И. А. Савин, А. А. Савин. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 446 с. 
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— (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03819-4. — Ре-

жим доступа: www.biblio-online.ru/book/D7243E08-FEEA-4308-B8C4-8F9D62AEFA21. 

 

8.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Сайт Министерства науки и образования РФ. Электронный ресурс. Режим доступа: 

http://www.минобрнауки.рф  

2. Сайт Министерства финансов РФ. Электронный ресурс. Режим доступа: 

http://www.minfin.ru/ 

3. Сайт Федеральной службы государственной статистики (Росстат). Электронный ресурс. 

Режим доступа: http://www.gks.ru/ 

4. Высшая аттестационная комиссия Министерства образования и науки РФ. Электронный 

ресурс. Режим доступа: http://vak.ed.gov.ru/ 

5. Научные библиотеки. Каталог. Режим доступа 

https://yandex.ru/yaca/cat/Science/Sciences/Administration/Scientific_Libraries/ 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

7. Научная электронная библиотека «КИБЕРЛЕНИНКА». Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru 

8. Статистический портал Высшей школы экономики. Режим доступа: http//stat.hse.ru-  

9. Каталог книг «Библус» по всем отраслям науки. Режим доступа:http:// www.biblus.ru -  

10. Федеральный образовательный портал «Экономика-Социология-Менеджмент». Режим 

доступа: http//www.ecsocman.edu.ru –Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru 

11. Справочно-правовая система «КонсульнтантПлюс». Режим доступа:http:// www. 

consultant.ru 

12. Журнал «Платное образование». Режим доступа:http://po.marketds.ru –

http://www.all.edu.ru/ - Электронный сайт «Все образование»  

13. Журнал «Педагогика». Режим досту-

ра:http://www.ebiblioteka.ru/sources/publication.jsp?id=598  

14. Журнал «Главбух». Режим доступа:http://www.1gl.ru 

15. Журнал «Аудиторские ведомости». Режим доступа: http://www/avjournal.ru 

16. Журнал «Аудитор». Режим доступа: http: auditor-mag.ru 

17. Электронная версия газеты «Образование и бизнес». Режим доступа: http://www.cinfo.ru/ -  

18. Электронная газета «Магистр». Режим доступа: http://www.informika.ru/   

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Практика предусматривает освоение информационных и цифровых технологий. Реа-

лизация цифровых технологий в образовательном пространстве является одной из важ-

нейших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспособные каче-

ства обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов. 
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Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

9.1. Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

9.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/


40 
 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» Министерства финансов Рос-

сийской Федерации. https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/  

6. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность субъектов малого предпринима-

тельства» Минфина России – https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/buh-

otch_mp/law/ 

7. База данных Министерства финансов РФ «Аудиторская деятельность. Статисти-

ка» https://www.minfin.ru/ru/perfomance/audit/ 

8. База данных «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России». 

http://www.ipbr.org/  

9. База программных средств налогового учета - https://www.nalog.ru/rn39/program/ 

 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное  

обеспечение, в том числе отечественного производства 

№ 

п/п 

Наименование Разработчик 

ПО (право-

обладатель) 

Доступность 

(лицензион-

ное, свобод-

но распро-

страняемое) 

Ссылка на Еди-

ный реестр рос-

сийских про-

грамм для ЭВМ 

и БД (при нали-

чии) 

Реквизиты под-

тверждающего 

документа (при 

наличии) 

1 MicrosoftWindow

s,  

OfficeProfessiona

l 

 

MicrosoftCor

poration 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 № 
65291651 срок 
действия: бес-

срочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEndpoi

ntSecurity для 

бизнеса 

АО «Лабо-

ратория Кас-

перского» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digit

al.gov.ru/reestr/36

6574/?sphrase_id

=415165 

Сублицензион-

ный договор с 

ООО «Софтекс» 

от 06.07.2022 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Но-

вые облач-

ные техноло-

гии» (Рос-

сия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digit

al.gov.ru/reestr/30

1631/?sphrase_id

=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190

00012 

срок действия: 

бессрочно 

4 Программная 

система для об-

наружения тек-

АО «Ан-

типлагиат» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digit

al.gov.ru/reestr/30

3350/?sphrase_id

Лицензионный 

договор с АО 

«Антиплагиат» 

https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/buh-otch_mp/law/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/buh-otch_mp/law/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/audit/
https://www.nalog.ru/rn39/program/
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стовых заим-

ствований в 

учебных и науч-

ных работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antip

lagiaus.ru) 

=2698186 от 17.04.2023 № 

6627, срок дей-

ствия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр до-

кументов PDF, 

DjVU 

AdobeSystem

s 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр до-

кументов PDF, 

DjVU 

FoxitCorporat

ion 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

9.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

9.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для проведения  производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, 

педагогическая практика) используются помещения структурных подразделений органи-

зации – базы проведения практики, учебные аудитории ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

имеющие оснащенность, необходимую для выполнения целей и задач данного типа про-

изводственной практики. 

Для проведения производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, 

педагогическая практика) ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает следующими ауди-

ториями и посещениями: 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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 1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа  (ул. Интернацио-

нальная, д.101, ауд. 2/39). 

Оснащенность: 

Демонстрационное  оборудование: 

Проектор AcerXD 1760 D(инв. № 1101042977), 

Экран рулонный (инв. № 2101061719) 

Ноутбук AsusK50AFM600/3Gb (инв. № 2101045177) 

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и обеспечена доступом к 

ЭИОС университета. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы (реквизиты под-

тверждающего документа): 

1.Microsoft Windows 7 (лицензия № 49413124). 

2.Microsoft Office 2010 (лицензия № 65291658). 

 

2.Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, курсового проек-

тирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (компьютерный класс)  (ул. Интернацио-

нальная, ауд. 1/410а).  

Оснащенность: 

Компьютер DualCore, мат. плата ASUS P5G41C-MLX, опер. память 2048 Mb, мони-

тор 19" (инв. № 2101045246, 2101045245, 2101045244, 2101045242, 2101045241, 

2101045240, 2101045238  

Системный комплект (инв.№ 21013400485) 

Системный комплект (инв.№ 21013400479) 

Компьютер Celeron 2000 (инв.№ 1101042976) 

Компьютер Celeron 2000 (инв.№ 1101042975) 

Компьютер Celeron 2000 (инв.№ 21013400487) 

Концентратор  (инв. № 2101041304) 

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и обеспечена доступом к 

ЭИОС университета. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы (реквизиты под-

тверждающего документа): 

1.MicrosoftWindowsXP (лицензия № 49413124).  

2.MicrosoftOffice 2003 (лицензия № 65291658). 

3.ProjectExpert 7 (договор от 18.12.2012 № 0354/1П-06). 

4.Audit Expert 4 Professional (договорот 18.12.2012 № 0354/1П-06). 

5.Statistica Base 6 (договорот 12.01.2012 № 6/12/А) 
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6.Statistica Ultimate (контракт №0364100000818000014 от 07.05.2018 г.) 

7.База данных Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/  

8.База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» Министерства финансов Россий-

ской Федерации. https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/ 

9.База данных «Бухгалтерский учет и отчетность субъектов малого предпринима-

тельства» Минфина России – https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/buh-

otch_mp/law/ 

10.База данных Министерства финансов РФ «Аудиторская деятельность. Статисти-

ка» https://www.minfin.ru/ru/perfomance/audit/ 

11. База данных «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России». 

http://www.ipbr.org/  

12. База программных средств налогового учета - 

https://www.nalog.ru/rn39/program/ 

 

3. Помещение для самостоятельной работы  (ул. Интернациональная д.101, 

ауд.1/210). 

Оснащенность: 

Шкаф канцелярский (инв. № 2101062853) 

Шкаф канцелярский (инв. № 2101062852) 

Холодильник Стинол (инв. № 2101040880)    

 Принтер НР-1100 (инв. №2101041634)    

Принтер НР LaserJet 1200 (инв. №1101047381)   

Принтер Canon (инв. №2101045032)  

 МФУ Canoni-Sensys (инв. №41013400760)    

Системный комплект (инв. №21013400429)   

Ноутбук HewlettPackard (инв.№21013400617)       

Доска классная+маркер (инв.№ 1101063872)    

Компьютер (инв.№41013401070 

Компьютер (инв.№41013401082)   

Компьютер Celeron E 3300 (инв.№2101045217)   

Компьютер Celeron E 3300 (инв.№1101047398)   

Компьютер DualCore (инв.№2101045268)   

 Компьютер  OLDI 310 КД (инв.№2101045044)  

 Кондиционер LG (инв. №1101043294   

Копировальный аппарат KyoceraMitaTASKalfa 180 (инв.№ 21013400369) 

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и обеспечена доступом к ЭИОС 

университета. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы (реквизиты под-

https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/buh-otch_mp/law/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/buh-otch_mp/law/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/audit/
https://www.nalog.ru/rn39/program/
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тверждающего документа): 

1.MicrosoftWindowsXP (лицензия № 49413124).  

2.MicrosoftOffice 2003 (лицензия № 65291658). 

3.ProjectExpert 7 (договор от 18.12.2012 № 0354/1П-06). 

4.Audit Expert 4 Professional (договорот 18.12.2012 № 0354/1П-06). 

5.Statistica Base 6 (договорот 12.01.2012 № 6/12/А) 

6.Statistica Ultimate (контракт №0364100000818000014 от 07.05.2018 г.) 

7.База данных Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/  
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Приложение А 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Срок выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала практи-

ки 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 

случае выполнения обучающимся работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с законодательством РФ  

до начала практи-

ки 
 

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности, оформление вре-

менных пропусков для прохода в профильную организа-

цию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
 

4.  Выполнение индивидуального задания практики в период практики  

5.  

Консультации руководителя(-ей) практики о ходе выпол-

нения заданий, оформлении и содержании отчета, по 

производственным вопросам 

в период практики  
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6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до про-

межуточной атте-

стации 

 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление характеристи-

ки руководителя(-ей) практики  

за два дня до про-

межуточной атте-

стации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний день 

практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Б 

 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Дата выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Г 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт_______________________________________________________ 

Направление____________________________________________________ 

Направленность (профиль)________________________________________ 

Кафедра________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

о практике 

 

(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 

    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 

(должность, Ф.И.О.) 

 

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
 



52 
 

Программа производственной практики  по  профилю профессиональной деятельности 

составлена в соответствии с требованиями федерального государственного образователь-

ного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Россий-

ской Федерации от 11 августа 2020 г. № 939. 

  

Авторы:  

Автор: доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета, к.э.н. Воеводина М.М. 

Рецензент: доцент кафедры экономики и коммерции, к.э.н.     Соколов О.В.  
 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры  финансов и бухгалтерского учета прото-

кол  № 9от «14» апреля 2021  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ протокол №8  от «20» апреля 2021 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  

протокол №8 от  22 апреля 2021 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры  финансов и бухгалтерского учета прото-

кол  № 11 от «11» июня 2021  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ протокол №10  от «22» июня 2021 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  

протокол №10 от  24 июня 2021 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры  финансов и бухгалтерского учета прото-

кол  № 8 от «12» апреля 2022  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ протокол №8  от «19» апреля 2022 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета протокол №8 

от  «21» апреля 2022 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры  финансов и бухгалтерского учета прото-

кол  № 12 от «09» июня 2023  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ протокол №10  от «20» июня 2023 г. 
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